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Starten in het onderwijs is spannend, inspirerend en soms overweldigend. Bij UN!K sta je er nooit alleen voor. Met mentoren, 
intervisies, opleidingen en begeleiding tot in de klas zorgen we ervoor dat jij stevig in je schoenen staat. In dit krantje ontdek 
je hoe wij starters en zij-instromers ondersteunen, maak je kennis met onze scholen en lees je verhalen van collega’s die ooit 
stonden waar jij nu staat.

Beste toekomstige collega,

Bij GO! scholengroep UN!K geloven we in 
onderwijs dat mensen sterker maakt. Onze 
scholen zijn plekken waar leerlingen én 
leerkrachten groeien, waar talent ruimte 
krijgt en waar samenwerking centraal staat. 
We zoeken geen perfecte leerkrachten, maar 
geëngageerde mensen met goesting om het 
verschil te maken.

Elke start telt. Voor onze leerlingen, maar 
net zo goed voor onze leerkrachten. Daarom 
investeren we in warme begeleiding, sterke 
teams en kansen om te groeien. Want sterk 
starten doe je nooit alleen.

Of je nu stage loopt, start in het onderwijs 
of al ervaring hebt: bij UN!K ben je welkom. 
Misschien is dit krantje wel jouw eerste stap 
naar een toekomst in één van onze scholen.

Patricia Van Eekenrode 
Algemeen directeur GO! scholengroep UN!K

Wanneer je bij UN!K start, sta je er nooit alleen 
voor. Elk schooljaar nodigen we alle nieuwe 
collega’s uit op een inspirerend startevent. Je 
leert andere starters kennen, ontdekt waar onze 
scholengroep voor staat en krijgt praktische 
handvatten voor je eerste maanden in het 
onderwijs. Zo begin je niet alleen met kennis, maar 
ook met een netwerk waarop je kunt bouwen.

In augustus neem je deel aan een tweedaagse 
bootcamp voor starters. Tijdens deze dagen maak 
je kennis met de tools en systemen die je dagelijks 
gebruikt, zoals SharePoint UN!K en Smartschool. 
Je ontdekt hoe De Gouden Weken je helpen om 
vanaf dag één een warme en sterke klasdynamiek 
op te bouwen. Het zijn twee dagen vol inzichten, 
uitwisseling en energie — een stevige basis voor een 
krachtige start.

EEN BLIK 
VAN ONZE 
ALGEMEEN 
DIRECTEUR

“Lesgeven is mensen  
laten groeien.  
Dat doen we samen.”

SAMEN AAN  
DE START,  
SAMEN IN  
JE KRACHT

Ook na die eerste weken blijf je bij UN!K 
groeien. Tijdens de eerste twee jaar van je 
aanvangsbegeleiding krijg je toegang tot een 
uitgebreid en gratis professionaliseringsaanbod. 
Je volgt opleidingen rond thema’s zoals EDI 2.0/
GRRIM, effectieve woordenschatdidactiek, interactief 
voorlezen, omgaan met meertaligheid en breed 
evalueren. Deze vormingen worden meerdere keren 
per jaar georganiseerd, zodat je flexibel kunt 
aansluiten op het moment dat voor jou past.

unik.be

Bij UN!K geloven we dat je sterker staat wanneer 
je samen begint. Je wordt omringd door collega’s, 
directies en mentoren die je ondersteunen, 
uitdagen en mee laten groeien. Zo bouw je 
stap voor stap aan je eigen onderwijsverhaal — 
gedragen door een team dat in jou gelooft en je 
helpt om in je kracht te staan.
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STERK  
STARTEN BIJ UN!K
Bij GO! scholengroep UN!K sta je er nooit alleen voor.  
We bouwen samen aan jouw eerste stappen in het onderwijs.

Wie start als leerkracht binnen GO! scholengroep 
UN!K, staat er nooit alleen voor. Achter het 
starterstraject staat Joëlle, pedagogisch 
beleidsondersteuner, die ervoor zorgt dat elke 
beginnende collega kan rekenen op een warm en 
professioneel kader om in te groeien.

Joëlle is het kloppend hart van de 
aanvangsbegeleiding binnen de scholengroep. 
Samen met mentoren en directies bouwt ze aan 
een traject waarin starters stap voor stap hun weg 
vinden in de klaspraktijk.

“De eerste jaren in het onderwijs zijn intens,” vertelt 
Joëlle. “Er komt veel op je af. Daarom vinden we 
het belangrijk dat starters zich ondersteund voelen, 
vragen durven stellen en de tijd krijgen om te 
groeien in hun rol.”

Die begeleiding gebeurt op verschillende manieren. 
Starters kunnen rekenen op coaching tot in de 
klas, intervisiemomenten met andere beginnende 
leerkrachten en gerichte opleidingen rond thema’s 
zoals effectieve didactiek, klasmanagement, 

ZIJ- 
INSTROMER  
IN DE  
KIJKER

Eline Carion maakte de overstap naar het 
onderwijs als zij-instromer en startte in  

Eline,  
leerkracht PAV STEAM en Techniek 
GO! atheneum spronk

“Vanaf de eerste dag 
voelde spronk  
als thuiskomen.”

GO! campus spronk in Lennik als leerkracht PAV, 
STEAM en Techniek. Haar eerste ervaring in het 
onderwijs verliep niet vanzelf, maar net die weg 
maakte haar huidige start des te betekenisvoller.

“Mijn eerste ervaring als leerkracht was moeilijk,” 
vertelt Eline. “Ik stond alleen voor de klas in 
uitdagende situaties en miste de ondersteuning die 
ik nodig had. Daardoor begon ik zelfs te twijfelen 
of dit beroep wel bij mij paste.”

Toch kwam er een keerpunt. In september 
2025 startte ze in atheneum spronk met een 
vervangopdracht. Vanaf dag één voelde dat anders. 
“Hier voelde ik meteen: dit is een andere wereld. Ik 
kreeg begeleiding, ondersteuning en collega’s die 
echt klaarstonden om te helpen.”

Die warme schoolcultuur maakte een groot verschil. 
Eline merkte al snel hoe sterk samenwerking hier 
leeft. Collega’s delen ervaringen, denken mee en 
versterken elkaar. “Dat gaf mij vertrouwen en 

zorgde ervoor dat ik mijn plek snel vond binnen 
het team.”

Wat haar meteen raakte, was de openheid. “Ik 
voelde me welkom en niet alleen. Iedereen stond 
klaar om te helpen. Dat gaf mij rust en het 
gevoel dat ik hier echt thuishoor.” Ook de directie 
speelt daarin een belangrijke rol: toegankelijk, 
betrokken en nabij.

Voor Eline zit de kracht van onderwijs niet alleen 
in vakkennis, maar vooral in verbinding met 
leerlingen. “Lesgeven is zoveel meer dan kennis 
overbrengen. Het gaat over vertrouwen geven, 
talenten ontdekken en leerlingen zien groeien.”

Die groei bij leerlingen geeft haar elke dag 
energie. “Wanneer een leerling iets begrijpt, 
trots een resultaat toont of gewoon met meer 
zelfvertrouwen in de klas zit, dan weet ik 
waarvoor ik het doe.”

Vandaag kijkt Eline met trots naar haar start. 
“Ik ben iemand die betrokken, behulpzaam en 
enthousiast is. En dat kan ik hier ook echt zijn.” 
Kleine momenten maken het verschil, zoals 
leerlingen die spontaan een babbeltje komen 
doen op de speelplaats. “Dat toont hoe snel je 
hier echt deel wordt van de school.”

diversiteit en evalueren. Daarnaast heeft elke 
school een opgeleide mentor die starters mee op 
weg helpt.

“We willen een netwerk creëren waarin starters 
elkaar ontmoeten en van elkaar leren. Het is fijn 
om te merken dat ze ervaringen delen en elkaar 
versterken.”

De aanvangsbegeleiding is bovendien niet 
vrijblijvend. Ze is decretaal verankerd en vormt 
zowel een recht als een engagement voor starters 
en scholen. Zo krijgen beginnende leerkrachten de 
kans om hun competenties verder te ontwikkelen 
in de dagelijkse klas- en schoolpraktijk.

Binnen dit traject vervult de scholengroep een 
belangrijke rol. Joëlle ondersteunt scholen met 
inspiratie, praktische handvatten en het delen van 
goede voorbeelden. Tegelijk brengt ze starters 
samen en is ze een luisterend oor voor mentoren, 
directies en beginnende leerkrachten.

Ook de mentoren spelen een sleutelrol. Zij 
begeleiden starters in hun leerproces, helpen 
hen wegwijs te worden in de schoolwerking 
en ondersteunen hen bij klasmanagement, 
differentiatie en contacten met ouders. Door 
coaching en reflectie stimuleren ze starters om 
hun eigen lespraktijk verder te ontwikkelen.

Vanaf de paasvakantie wordt het starterstraject 
verder versterkt. Kaat neemt dan de rol op van 
mentor en coach voor zij-instromers in het 
basisonderwijs. Zij zal nieuwe collega’s niet alleen 
ondersteunen via gesprekken en advies, maar 
ook begeleiding bieden tot op de klasvloer. Zo 
krijgen zij-instromers gerichte coaching in hun 
dagelijkse klaspraktijk en worden ze stap voor stap 
ondersteund in hun groei als leerkracht.

“Het mooiste moment is wanneer starters 
vertrouwen krijgen in zichzelf,” zegt Joëlle. 
“Wanneer ze voelen: dit lukt, ik groei in mijn job. 
Dan weet je dat de begeleiding echt verschil 
maakt.”

Zo bouwen we binnen GO! scholengroep UN!K 
samen aan een sterke start voor elke nieuwe 
collega.
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Waar kleine stappen grote sprongen worden.

ONTDEK  
ONZE  
BASISSCHOLEN

Groenstraat 29, 1501 Buizingen | go-beukenbos.be

Karel Keymolenstraat 39, 1750 Lennik | basisschool.campusspronk.be

Karel Keymolenstraat 35B, 1750 Lennik | campusspronk.be

Auguste Demaeghtlaan 40, 1500 Halle | campuskahalle.be/bs

Pastoor Bernaertsstraat 28, 1500 Halle

GO! basisschool spronk - Lennik
Buiten leren, meedenken en fonkelen

In GO! basisschool spronk krijgen kinderen alle kansen om te groeien, 
te ontdekken en te stralen. In een groene omgeving staat leren in 
verbinding met de wereld centraal.

Buiten leren speelt een belangrijke rol in onze werking. Leerlingen 
trekken regelmatig naar buiten om in en van de natuur te leren. 
Daarnaast nemen ze deel aan culturele activiteiten zoals museum- en 
theaterbezoeken, die hun blik op de wereld verruimen.

Ons ervaren en betrokken team werkt nauw samen. Collega’s 
ondersteunen elkaar en bouwen aan een open en warme 
schoolcultuur.

Starters krijgen een warm onthaal en begeleiding via klasbezoeken, 
feedbackmomenten en ondersteuning door directie en collega’s.

GO! basisschool Zilverberk - Halle
Samen leren, samen groeien

In Zilverberk staat het kind centraal. We bouwen elke 
dag aan een warme, mensgerichte school waar sterke 
relaties en verbondenheid de basis vormen. Samen leren 
en groeien zit in alles wat we doen.

We zetten in op onderwijs op maat, met aandacht voor 
talenten en noden van elk kind. In de kleuterschool 
werken we leeftijdsdoorbrekend, terwijl we in de 
lagere school leerroutes aanbieden zodat leerlingen 
kunnen groeien op hun eigen niveau. We stimuleren 
een brede ontwikkeling, ook buiten de klas, en bereiden 
onze werking verder voor richting een geïntegreerd 
kindcentrum van 0 tot 12 jaar, met aandacht voor een 
warme en vlotte overgang tussen opvang en onderwijs..

Ons team kenmerkt zich door een sterke 
samenwerkingscultuur. Leerkrachten werken niet op 
eilandjes, maar in hechte teams waarin kennis, ideeën 
en verantwoordelijkheid gedeeld worden. Zo creëren we 
samen een dynamische omgeving waarin iedereen kan 
groeien.

Nieuwe collega’s worden warm onthaald en begeleid door 
ervaren teamleden. Via coaching, feedback en open 
communicatie zorgen we voor ondersteuning op maat, 
met ruimte om te groeien en vertrouwen om zelfstandig 
aan de slag te gaan.

GO! buitengewoon basissonderwijs  
spronk - Lennik
Hoofd en hart, hand in hand

BuBao spronk is een warme school voor leerlingen type basisaanbod.  
Elk kind is UN!K en krijgt een veilige plek om te groeien, met aandacht 
voor hoofd én hart. 

We bieden flexibele leerwegen, leggen de lat hoog en werken veel met 
kunst, cultuur, beweging en onze groene omgeving. We kijken inclusief en 
brengen de wereld actief binnen in de school.

Ons team is hecht, warm en familiaal. Onderwijs is hier een teamsport 
tussen kinderen, collega’s, ouders en externen. Open deuren en open 
communicatie zorgen voor een veilige sfeer.
 
Nieuwe collega’s worden onthaald door de teamcoach en krijgen een 
duidelijk aanvangstraject. Je leert stap voor stap de werking kennen en 
kan altijd rekenen op steun van het team.

GO! basisschool De Leerboom - Halle
Groeien tot wie je bent

In onze basisschool krijgen kinderen alle kansen om zichzelf te ontdekken en te ontwikkelen. 
We bouwen aan een warme school waar elk kind zich goed voelt, zichzelf mag zijn en groeit 
tot een gelukkige, verbonden en leergierige persoon.

Ons team creëert elke dag een warme en stimulerende leeromgeving waarin kinderen alle 
kansen krijgen om zich te ontwikkelen. We begeleiden hen stap voor stap in hun groeiproces: 
van een zachte instap bij de jongste kleuters tot steeds zelfstandiger leren in de lagere 
school.
In de kleuterafdeling werken we in kleine groepen en staat spelenderwijs leren centraal, met 
veel aandacht voor veiligheid en welbevinden. In de lagere school kiezen we voor flexibele 
leertrajecten en stimuleren we zelfregulerend leren, zodat elke leerling kan groeien op eigen 
tempo en vanuit zijn of haar talenten.

GO! basisschool Beukenbos -  
Buizingen
Een warme school waar je mag groeien 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
In GO! basisschool Beukenbos creëren we een warme en 
veilige omgeving waar kinderen én leerkrachten zichzelf 
mogen zijn en kunnen groeien. Gelegen aan het bos 
ademt onze school rust, samenwerking en verbondenheid.

We zetten sterk in op zelfregulerend leren, waarbij 
leerlingen actief hun eigen leerproces mee sturen. Met ons 
viersporenbeleid spelen we in op verschillen en krijgt elk 
kind kansen op maat. In onze open leerruimtes en via  
co-teaching werken leerkrachten nauw samen, zodat 
leerlingen optimaal ondersteund worden.

Samenwerking zit in ons DNA. Leerkrachten werken in 
duo’s en leren voortdurend van elkaar. We bouwen aan 
een sterke lerende cultuur waarin experimenteren mag en 
fouten maken deel uitmaakt van groeien. Ons team is een 
mooie mix van ervaring en frisse ideeën, met ruimte voor 
overleg, humor en initiatief.

Nieuwe collega’s staan er nooit alleen voor. Met een 
duidelijke begeleiding, intervisie en coachingsgesprekken 
zorgen we voor een sterke start. We bieden 
ondersteuning op maat, zodat starters stap voor stap 
kunnen groeien in hun rol.

Nieuwe collega’s komen terecht in een warme 
school waar samenwerking en ondersteuning 
centraal staan. We zorgen voor een vlotte start 
en geven starters de ruimte om te groeien in 
hun rol.
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GO! basisschool Vijverbeek - Asse
Waar verbondenheid en groei centraal staan 
 
GO! basisschool Vijverbeek verwelkomt nieuwe leerkrachten in een veilige en 
ondersteunende omgeving, waar zij vanaf de eerste dag de nodige begeleiding 
en duidelijkheid ontvangen. We hechten veel belang aan een zorgvuldige start, 
zodat elke collega zich snel thuis voelt en vol vertrouwen kan groeien binnen ons 
schoolteam.

Onze school kenmerkt zich door een cultuur van verbondenheid, professionaliteit 
en samenwerking. We werken vanuit een gedragen visie waarin vooruitgang, 
kwaliteit en zorg voor elkaar centraal staan. Ons team bestaat uit geëngageerde 
leerkrachten die spontaan expertise delen, samen nadenken en elkaar ondersteunen 
waar nodig. Niemand staat er bij ons alleen voor.

Wie bij Vijverbeek aan de slag gaat, wordt deel van een warm en sterk team dat 
kansen creëert voor zowel leerlingen als collega’s. We bouwen elke dag aan een 
leerrijke en respectvolle omgeving waarin iedereen zich  
welkom voelt en zich verder kan ontplooien.

GO! basisschool De Groene Parel - 
Sint-Pieters-Leeuw
Jij leert, jij groeit, wij zijn er voor jou

A. van Cotthemstraat 110, 1600 Sint-Pieters-Leeuw 
degroeneparel.be Kasteelstraat 76, 1700 Dilbeek | devlinderdilbeek.weebly.com

Nieuwstraat 124A, 1730 Asse | basisschool.vijverbeek.be

Karel Baudewijnslaan 26, 1861 Wolvertem
bs-zonnebloem.be

GO! basisschool De Vlinder - Dilbeek
Waar een schouderklopje jou vleugels geeft 
 
Welkom in De Vlinder, waar kinderen centraal staan en waar iedereen kansen krijgt 
om te groeien. We bieden een breed en evenwichtig onderwijsaanbod in een veilig 
en warm schoolklimaat. Leren is betekenisvol, verbonden met de wereld en stimuleert 
kinderen om open en kritisch in het leven te staan. Zo zijn we een waarde(n)volle, 
wereldwijze school.

Start je leerkrachtencarrière of geef je loopbaan een nieuwe boost in een school waar 
je écht vleugels krijgt. Je komt terecht in een gepassioneerd team waar we ideeën delen, 
elkaar ondersteunen en samen successen vieren.

Dankzij onze aanvangsbegeleiding op maat sta je er nooit alleen voor. Collega’s 
nemen je mee onder hun vleugels om het beste in jou naar boven te brengen, met oog 
voor wie jij bent en wat jij nodig hebt.

En naast werken is er ook plaats voor plezier, want een hecht team dat samen kan 
lachen staat sterker.

Voel jij je aangesproken en wil je deel uitmaken van een school waar je kan groeien, 
leren en jezelf kan zijn? Dan kijken wij ernaar uit om jou te ontmoeten.

Arthur Puesstraat 48a, 1502 Lembeek | deklim-op.be

GO! basisschool De Klim-op - 
Lembeek
Klein, familiaal en vol groeikansen

Onze basisschool is een warme en kleinschalige school 
waar iedereen elkaar kent. Met ongeveer 280 leerlingen en 
een betrokken team van zo’n 30 medewerkers bouwen we 
elke dag aan een veilige en stimulerende leeromgeving.

We zetten sterk in op taalontwikkeling, nieuws-
gierigheid en sociaal-emotionele groei. In de 
kleuterafdeling werken we met gemengde leeftijdsgroepen 
en flexmomenten waarbij kinderen activiteiten kiezen 
volgens hun noden of interesses. Ook in de lagere school 
gaan leerlingen tijdens flexmomenten gedifferentieerd aan 
de slag.
Lezen krijgt extra aandacht via kwartierlezen en 
interactieve leesmomenten. Extra murosactiviteiten, zoals 
zee- en sneeuwklassen, verrijken de leerervaring van onze 
leerlingen.

Ons team is hecht en betrokken. Samen begeleiden we 
kinderen tot respectvolle, zorgzame en nieuwsgierige 
mensen.

Nieuwe collega’s worden warm onthaald in een hecht 
team. Door de kleinschaligheid is er veel persoonlijk 
contact en opvolging, zodat starters zich snel thuis voelen 
en kunnen groeien.

In onze basisschool staat groei centraal. Gelegen in een 
groene, rustige omgeving, bieden we leerlingen alle 
ruimte om zich te ontwikkelen, zowel letterlijk in onze 
open leeromgevingen als figuurlijk in hun leerproces.

We geloven dat elk kind uniek is en dus een aanpak op 
maat verdient. Dankzij sterke zorgondersteuning en 
co-teaching begeleiden we onze leerlingen intensief en 
doelgericht. In een diverse schoolomgeving maken we 
elke dag het verschil door in te zetten op gelijke kansen, 
taalontwikkeling en welbevinden. 

Ons team werkt nauw samen en versterkt elkaar 
in een open en collegiale sfeer. We delen 
verantwoordelijkheid, benutten ieders talent en blijven 
ons professioneel ontwikkelen. Samen bouwen we aan 
een school waar leerlingen én leerkrachten kunnen 
groeien.

Nieuwe collega’s worden warm onthaald en vanaf dag 
één begeleid door zorgcoördinatoren en het team. Via 
coaching, overleg en een open communicatiecultuur 
zorgen we ervoor dat starters zich snel thuis voelen en 
ondersteund worden in hun groei.

GO! basisschool De Zonnebloem - 
Wolvertem
Waar talent groeit en elk kind straalt

In onze basisschool vormen warmte en verbondenheid 
de basis. Als kleine, familiale school in een groene 
omgeving creëren we een plek waar elk kind zich goed 
voelt en zichzelf mag zijn.

We zetten sterk in op talentontwikkeling en laten 
kinderen op een creatieve manier ontdekken waar hun 
sterktes liggen. Via zelfstandig (zelf)regulerend leren 
geven we leerlingen de tools om te groeien en hun eigen 
leerproces mee in handen te nemen. Zo bereiden we hen 
stap voor stap voor op de wereld van vandaag.

Ons gedreven team werkt elke dag samen aan maximale 
ontwikkelingskansen voor elk kind. Open communicatie en 
een warme schoolcultuur zorgen ervoor dat iedereen zich 
gehoord en gewaardeerd voelt.

Nieuwe collega’s worden warm onthaald en persoonlijk 
begeleid. Dankzij onze kleinschalige werking is er  
veel nabijheid en ondersteuning, van mentor en 
zorgcoördinator tot directie en collega’s. We begeleiden 
starters tot op de klasvloer, zodat ze met vertrouwen 
kunnen groeien. “Al van dag 1 voelde ik  

een warme vibe. Ik had nooit het 
gevoel dat ik er alleen voor stond.”

Zoé,  
leerkracht tweede leerjaar 
GO! basisschool De Klim-op

STARTER  
IN DE  
KIJKER
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Ringlaan 2, 1745 Opwijk | duizendpootrakkers.be

Cesar van Malderenstraat 35, 1731 Zellik | deglinster.be

Waardestraat 17, 1540 Pajottegem | scholengroep9.wixsite.com/bsmarkevallei

Keizerstraat 35, 1740 Ternat | bshorizon.be

GO! inclusiecampus Wemmel
Een school voor iedereen

Welkom op Inclusiecampus Wemmel. Hier bouwen we elke dag aan een school waar élk kind welkom is. Gewoon en buitengewoon basisonderwijs vormen 
bij ons geen aparte werelden, maar één geheel. Zonder labels, mét maximale ontwikkelingskansen voor iedereen. 

Wij geloven dat kwaliteitsvol onderwijs begint bij hoge verwachtingen én een aanpak op maat van elk kind. Daarom stellen we onze leerlingen écht  
centraal. Met een sterke brede basiszorg, doordachte leerlingenbegeleiding en een handelingsgerichte aanpak kijken we vooral naar kansen en mogelijk-
heden. Onze inclusieve werking en growth mindset helpen kinderen groeien en openbloeien. 

Wat onze school bijzonder maakt, is ons team. Leerkrachten en paramedici werken nauw samen en brengen een schat aan ervaring en expertise mee. 
Het zijn geëngageerde professionals die elke dag met passie het verschil maken. Samen creëren we een warme school waar samenwerking, collegialiteit 
en welbevinden vanzelfsprekend zijn. Ook nieuwe collega’s worden warm onthaald. We geloven in samen groeien: starters kunnen rekenen op een sterk 
aanvangstraject, met begeleiding op maat en de steun van het hele team. Er is ruimte om te leren, te proberen en te groeien. 

Onze school staat niet stil. We bouwen voortdurend verder aan ons verhaal, onder andere via inspirerende projecten zoals  
Warme Scholen, een doordacht gedragsbeleid en initiatieven rond coaching en welzijn. Samenwerkingen, zoals Kunstkuur  
met de Kunstacademie Wemmel, verrijken ons aanbod. Daarnaast delen we onze expertise ook buiten de school via  
inspiratiesessies, studiedagen en initiatieven rond inclusie.
Inclusie is bij ons geen doel op zich, maar de basis van alles wat we doen.

Diepestraat 50, 1780 Wemmel | inclusiecampus.be

GO! basisschool De Duizendpootrakkers - Opwijk
Groene leeromgeving waar kinderen groeien

In GO! basisschool De Duizendpootrakkers krijgen kinderen ruimte om te ontdekken, 
te groeien en zichzelf te zijn. Onze groene campus en speelplaats met aandacht voor 
natuur en beweging maken leren ook buiten de klas zichtbaar.

We werken vanuit de principes van leefscholen en zetten sterk in op betekenisvol 
leren. Via projectmatig werken leren kinderen onderzoeken, samenwerken en 
verantwoordelijkheid opnemen. Verbondenheid, autonomie en zorg op maat staan 
centraal.

Ons ervaren en betrokken team werkt nauw samen. Collega’s ondersteunen elkaar en 
bouwen aan een open en warme schoolcultuur.

Starters krijgen een warm onthaal en begeleiding  
via klasbezoeken, feedbackmomenten en  
ondersteuning door directie en collega’s.

GO! basisschool Markevallei - Pajottegem
Samen in ons element

In GO! basisschool Markevallei in Pajottegem groeien kinderen op in een warme, 
familiale omgeving waar iedereen zichzelf mag zijn. We bouwen elke dag aan sterke 
verbindingen tussen leerlingen, het team en ouders, zodat iedereen zich echt in zijn 
element voelt. 

Leren is voor ons een betekenisvol proces. In onze groene, landelijke omgeving krijgen 
kinderen de ruimte om op hun eigen tempo te groeien. We stimuleren nieuwsgierigheid, 
zelfstandigheid en vertrouwen, zodat elk kind zich optimaal kan ontplooien.

Ons team is betrokken en werkt nauw samen. We ondersteunen elkaar, communiceren 
open en bouwen samen aan een schoolcultuur gebaseerd op respect en vertrouwen.

Nieuwe collega’s worden warm onthaald en stap voor stap begeleid. Dankzij de sterke  
samenhorigheid voelen starters zich snel thuis en krijgen ze alle kansen om te groeien  
in hun rol.

GO! basisschool Horizon - Ternat
Ontdek jezelf, verken de wereld!

In onze warme, groene leeromgeving staan het welzijn en 
de ontwikkeling van elk kind centraal. We zetten sterk in 
op spelend en ontdekkend leren, binnen én buiten de klas. 
Ons groene schooldomein biedt leerlingen alle ruimte 
om te bewegen, te ontdekken en creatief te groeien.

We spelen bewust in op de verschillen tussen leerlingen 
en stemmen onze begeleiding af op ieders talenten en 
noden. Zo krijgt elk kind de kans om op eigen tempo te 
groeien en succeservaringen op te doen.

Maar niet alleen onze leerlingen krijgen kansen om te 
groeien. Ook ons team staat centraal.

Onze school wordt gedragen door een team van 
geëngageerde en enthousiaste leerkrachten die 
dagelijks hun expertise inzetten om leerlingen én collega’s 
te laten bloeien. Samenwerken, elkaar ondersteunen en 
open communiceren zijn voor ons geen extra’s, maar 
basiswaarden.

Nieuwe collega’s worden warm onthaald en kunnen 
rekenen op ondersteuning, advies en gedeelde ervaring. 
We luisteren naar hun noden en bieden begeleiding op 
maat, zodat ook zij met vertrouwen kunnen groeien.

GO! basisschool De Glinster - Zellik
Iedereen laten schitteren

In onze basisschool creëren we een omgeving waarin iedereen zich goed voelt en tot 
leren kan komen, met aandacht voor talenten, welbevinden en groei.

We werken vanuit een duidelijke visie met aandacht voor samenwerken, initiatief 
nemen, respect, creativiteit en jezelf mogen zijn. In onze vernieuwende unitwerking 
leren leerlingen samen en op eigen niveau. Ze volgen trajecten op maat en worden 
begeleid in flexibele leeromgevingen, waar instructie en zelfstandig werken elkaar 
afwisselen.

Ons team is gemotiveerd en denkt in mogelijkheden. We geloven in een groeimindset, 
nemen eigenaarschap en durven vernieuwen. Leerkrachten werken nauw samen en 
benutten elkaars talenten om sterk onderwijs neer te zetten.

Nieuwe collega’s worden warm onthaald met een startgesprek, een rondleiding en 
begeleiding door een aanvangsbegeleider. Via  
observaties, feedback en regelmatige overleg- 
momenten zorgen we ervoor dat starters  
zich snel thuis voelen en kunnen groeien.

Ontdek al onze vacatures.
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GO! tienerschool en atheneum spronk - Lennik
Kleinschalig, ambitieus en warm

In het hart van het Pajottenland bouwen GO! tienerschool en atheneum spronk elke dag 
aan kwaliteitsvol en toekomstgericht onderwijs. Op onze campus in Lennik creëren we een 
warme leeromgeving waar leerlingen én leerkrachten kunnen groeien.

We combineren kleinschaligheid met sterke pedagogische ambities. Persoonlijk contact, 
hoge verwachtingen en een duidelijke visie vormen de basis. We zetten in op kwaliteit in 
lesgeven, talentontwikkeling en gelijke onderwijskansen, met ruimte voor vernieuwing en 
initiatief.

Ons geëngageerd team werkt nauw samen over vakgroepen en graden heen. Collega’s 
ondersteunen elkaar, directie is aanspreekbaar en professionalisering krijgt alle kansen.  
De sfeer is open, collegiaal en positief.

Nieuwe collega’s worden warm onthaald en persoonlijk begeleid. Met een mentor, praktische 
ondersteuning en regelmatige feedback zorgen we ervoor dat starters zich snel thuis voelen 
en kunnen groeien in hun rol.

Bij spronk krijg je een hecht team, sterke leerlingenzorg, ruimte voor initiatief en een school 
waar je écht impact maakt.

Karel Keymolenstraat 35, 1750 Lennik | campusspronk.be

GO! middenchool en atheneum Vijverbeek - Asse
Waar leren ertoe doet

GO! middenschool en atheneum Vijverbeek is een warme en energieke school in Asse 
waar leren ertoe doet. We zetten bewust in op kennisrijk en kwaliteitsvol onderwijs, met 
oog voor gelijke kansen en de persoonlijke groei van elke jongere. Samen begeleiden we onze 
leerlingen naar kritische, zelfbewuste en geëngageerde burgers.

Onze schoolcultuur steunt op respect, vertrouwen en betrokkenheid. Verbinding tussen 
leerlingen, leerkrachten en ouders vormt de basis van ons dagelijks handelen, in een 
open en verdraagzame leeromgeving.

Als leerkracht maak je deel uit van een betrokken en ondersteunend team, in een 
werkomgeving die initiatief aanmoedigt en professionele ontwikkeling stimuleert. 
Startende collega’s staan er niet alleen voor: onze aanvangsbegeleider en het hele 
schoolteam zorgen voor een warme instap en verdere begeleiding op maat.

Nieuwstraat 124B/C, 1730, Asse | vijverbeek.beA. Demaeghtlaan 40, 1500 Halle | go-atheneumhallebe

d’Arconatistraat 78A, 1700 Dilbeek | impulsdilbeek.be

GO! atheneum Impuls - Dilbeek
Werk hard, wees lief.

GO! atheneum Halle
A flexible mind is a joy forever.

Ontdek al onze vacatures.

“De overstap naar het secundair onderwijs voelde als  
een nieuw hoofdstuk. Door het warme onthaal en de goede 
aanvangsbegeleiding voelde ik me meteen welkom en kreeg ik  
de ruimte om te groeien en mijn ervaring in te zetten.”
Bianca,  
leerkracht MAVO 
GO! technisch atheneum Halle

“Starten als leerkracht is een georganiseerde chaos, maar bij 
GO! TAH sta je er niet alleen voor. Collega’s wijzen je de weg en 
herinneren je eraan: wees mild voor jezelf, het komt goed.”
Kerlyne,  
leerkracht historisch bewustzijn en Nederlands 
GO! technisch atheneum Halle

“Ik kwam terecht in een warm en ondersteunend team waar ik 
de tijd en ruimte kreeg om te groeien en mijn eigen lespraktijk te 
ontwikkelen.”
Siebe,  
leerkracht natuurwetenschappen en ruimtelijk bewustzijn 
GO! technisch atheneum Halle

STARTERS  
IN DE KIJKER
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internaat

GO! campus Wemmel
Samen groeien in een warme en bruisende school

GO! technisch atheneum Halle
Talent, technologie en toekomstgericht leren

Campus Wemmel is een warme en bruisende school waar leerlingen én collega’s kunnen 
groeien. We combineren duidelijke structuur met oprechte zorg en geloven sterk in hoge 
verwachtingen, gedragen door een hecht team. Onze diversiteit maakt onze school rijk 
en inspirerend – elke dag opnieuw. We werken vanuit een heldere beleidsvisie: sterke 
leerlingbegeleiding, krachtige instructie, professionele samenwerking en een positief 
schoolklimaat. Collega’s waarderen vooral de collegiale sfeer, de open communicatie en 
het gevoel dat we samen één richting uitgaan. 

Startende leerkrachten krijgen bij ons een warm onthaal: een coach, een duidelijke 
startersmap via SharePoint, regelmatige check-ins en ondersteuning in klasmanagement, 
evaluatie en organisatorische routines. Niemand staat er alleen voor. 

We zijn trots op onze laatste projecten: de kleurrijke projectweek wereldfeest, 
leesbibliotheek, sterke sportinitiatieven met samenwerkingen RSCA Anderlecht en Union , 
inspirerende samenwerkingen met lokale partners, stageplaatsen en ons voortdurend werk 
aan onderwijskwaliteit en teamontwikkeling. 

Een bijzonder pluspunt is onze nauwe samenwerking met het internaat. Door 
dagelijkse afstemming en gedeelde afspraken creëren we rust, voorspelbaarheid en optimale 
ondersteuning voor onze internaatsleerlingen. 

Campus Wemmel is een plek waar het goed is  
om te leren, te leven en te werken voor 
leerlingen én voor leerkrachten.

ONTDEK  
ONZE  
SECUNDAIRE  
SCHOLEN

Zijp 14-16, 1780 Wemmel | campuswemmel.be Kluisstraat 1, 1500 Halle | go-tahalle.be

GO! buitengewoon secundair 
onderwijs Schoolhuis - Opwijk
Rust, structuur en groeien als vakmens

Schoolstraat 11-13, 1745 Opwijk | schoolhuis.be

Schoolhuis Opwijk is een kleinschalige, warme 
beroepsschool voor jongeren met een attest 
basisaanbod, type 3 of type 9. Dankzij een duidelijke 
opbouw in leerfases en een prikkelarme omgeving krijgen 
leerlingen structuur, rust en houvast. Kleine klasgroepen 
en een sterke auti‑werking zorgen ervoor dat elke leerling 
op maat kan groeien tot een zelfzekere vakmens.

Leren gebeurt stap voor stap, met veel aandacht 
voor praktijkervaring. Via ateliers, stages en nauwe 
samenwerking met bedrijven ontdekken leerlingen hun 
talenten en bouwen ze aan echte vakbekwaamheid.

Het team is jong, gedreven en hecht. Collega’s scholen 
zich voortdurend bij, werken nauw samen en creëren een 
warme, veilige sfeer waarin leerlingen én leerkrachten 
zich gedragen voelen.

Starters krijgen een duidelijke aanvangsbegeleiding 
en een mentor die hen wegwijs maakt in de werking, 
de leerlingen en de aanpak in de klas. Het team denkt 
spontaan mee, vragen stellen mag altijd en fouten maken 
hoort erbij. Zo groeien nieuwe collega’s snel uit tot 
volwaardige teamleden.

Wij zetten sterk in op talentontwikkeling, innovatie en samenwerking. Leerlingen 
ontdekken hun interesses en bouwen een stevige kennisbasis op, die ze toepassen in 
realistische projecten. Zo groeien ze uit tot gemotiveerde en toekomstgerichte jongeren.

Projectmatig werken en digitale technologie versterken het leerproces. ICT wordt ingezet 
om te differentiëren, leerlingen beter te begeleiden en hen voor te bereiden op een digitale 
samenleving. Leren gebeurt actief, praktijkgericht en met veel aandacht voor motivatie en 
betrokkenheid.

Het team bestaat uit geëngageerde, enthousiaste collega’s die samenwerken, expertise 
delen en blijven professionaliseren. De sfeer is open, collegiaal en ondersteunend, met 
respect en betrokkenheid als kernwaarden.

Projecten in de kijker
• Moving Forward: leerlingen ontwierpen en bouwden hun eigen gocart en namen deel aan  
	 een race‑event met andere scholen.

• Mission to Mars: samen met atheneum Halle behaalde de school een tweede plaats op  
	 VOKA STEMpact.

• Greenpower Challenge: leerlingen bouwden een elektrische wagen en namen deel aan  
	 een duurzame race.

• Schoonheidszorg & zorginitiatieven: leerlingen verzorgden kankerpatiënten in UZ Jette in  
	 samenwerking met Kom op tegen Kanker.

• Warm hart voor de buurt: grootouderfeest,  
	 acties voor Alzheimer Liga en andere  
	 verbindende initiatieven.

In ons internaat bouwen we aan een warme 
tweede thuis voor elke interne.  
Om hieraan tegemoet te komen, richten we 
ons op drie kernwaarden:
• zelfstandigheid en zelfontplooiing
• structuur en veiligheid
• gelijkheid en rechtvaardigheid

Auguste Demaeghtlaan 40, 1500 Halle | campuskahalle.be

GO! middenschool Halle
Leren op maat, groeien op de juiste plaats

Onze middenschool is een warme en dynamische school voor  
de 1ste graad secundair onderwijs, waar we elke leerling 
begeleiden naar de leerweg die het best bij hem of haar past. 
Onze missie is helder: leerlingen zo snel mogelijk op de juiste 
plaats krijgen, zodat ze motivatie, uitdaging en zelfvertrouwen 
vinden in een traject dat écht aansluit bij hun talenten en 
behoeften.

Leren op maat dankzij twee krachtige leerwegen
Omdat elke leerling anders is, bieden we twee complementaire leerwegen aan:

• Focus: ons klassiek traject, met duidelijke structuur, sterke basisvorming en een rustig leerritme dat houvast geeft. Dit 
traject sluit perfect aan bij leerlingen die graag werken binnen een vaste klasstructuur en graag stapsgewijs groeien. 
Onze leerlingen groeien via klasgebonden en sociale activiteiten zoals: poëzieweek, EHBO-lessen met VR-brillen, URBAN-
scholencross, week tegen pesten, projectweken Techniek,...

• CANVAS Agora: onze innovatieve leerweg waarin leerlingen zelfstandig en projectmatig leren, met coaching op maat. Hier 
staat eigenaarschap centraal: leerlingen plannen, onderzoeken, creëren en reflecteren binnen een motiverende leeromgeving. 
Ze ontdekken hun talenten in open leeromgevingen en via inspirerende projecten  
zoals: boekenbeurs, bezoek Federaal Parlement, STEM-week, yoga, week van  
het bos, themaweken,...

Waar talent richting krijgt.
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Na 16 jaar ervaring in het katholiek onderwijs 
maakte Leen Mariën de overstap naar GO! 
basisschool De Leerboom, waar ze vandaag lesgeeft 
in het zesde leerjaar. Een grote verandering, maar 
eentje die verrassend vlot verliep.

“Na zoveel jaren werken volgens vertrouwde 
gewoontes was het even aanpassen,” vertelt 
Leen. “Maar al snel merkte ik dat de essentie 
overal dezelfde blijft: als je lesgeeft met passie en 
overtuiging, zit je goed.”

Die overtuiging gaf haar meteen houvast. Al 
in de eerste weken vond ze haar draai terug 
en voelde ze zich opnieuw zeker voor de klas. 
De warme ontvangst op school en de sterke 
samenwerking met haar collega’s speelden daarin 
een belangrijke rol. Vooral de samenwerking met 
haar parallelcollega groeide snel uit tot een echte 
meerwaarde. “We zitten op dezelfde golflengte en 
begrijpen elkaar vaak zonder veel woorden. In een 
openklaswerking is dat echt goud waard.”

Ook de ondersteuning op school maakte het 
verschil. Van een betrokken zorgcoördinator tot 
een directie met een open deur: Leen voelde zich 
gedragen vanaf dag één. “Maar uiteindelijk heeft 
het vertrouwen in mijn eigen ervaring mij het 
meest geholpen. Gewoon doen wat je graag doet: 
lesgeven.”

Zoals bij elke nieuwe start waren er ook 
uitdagingen. De openklaswerking vroeg in het begin 
wat zoeken, maar groeide intussen uit tot een sterk 
verhaal. “We hebben samen gezocht naar wat werkt, 
voor ons én voor de leerlingen. En dat loont.” 

Waar Leen vandaag het meest trots op is? “We 
hebben geen makkelijke klasgroep, maar toch zien 
we elke dag vooruitgang. Dat maakt alles de moeite 
waard.”

Voor Leen is onderwijs veel meer dan kennis 
overbrengen. “Je helpt kinderen groeien, niet alleen 
in wat ze kennen, maar ook in wie ze zijn. Dat je 
daar deel van mag uitmaken, is bijzonder.”

En net dat geeft haar elke dag opnieuw 
energie: “Geen enkele dag is hetzelfde. Maar de 
dankbaarheid van de kinderen? Die maakt alles 
goed.

Leen,  
leerkracht zesde leerjaar 
GO! basisschool De Leerboom

“Wat echt telt?  
Dat je je werk met hart 
en ziel doet.”
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De scholen van onze scholengroep bevinden zich langsheen de westelijke kant 
van het Brussels hoofdstedelijk gewest.

Onze scholengroep omvat maar liefst 15 basisscholen, 8 secundaire scholen, 
een academie voor woord en muziek, een internaat en een centrum voor 
leerlingbegeleiding.

Elke school heeft haar eigen karakter, maar we delen één visie: 
samen leren, samen groeien.   

JOUW  
TOEKOMST  
IN HET  
ONDERWIJS  
BEGINT  
HIER

Ben jij student in een lerarenopleiding 
of denk je eraan om in het onderwijs 
te stappen? Bij GO! scholengroep 
UN!K vind je scholen waar je als 
starter wordt ondersteund, waar 
teams samenwerken en waar jouw 
talent het verschil maakt. 

Van kleuterklas tot secundair 
onderwijs: onze scholen bieden 
kansen om te groeien, te 
experimenteren en impact te hebben 
op het leven van leerlingen.

Surf naar unik.be of scan de QR-code en ontdek al onze vacatures.


